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Beratungsfolge

Gremium Datum

Offentlich Bezirksversammlung Hamburg-Mitte 22.02.2024

Stadtteilkulturzentren/Biirgerhausern- Ausgleich von Tariferhohungen und Infla-
tion sowie Erhohungen der Eingruppierungen (Antrag der Fraktion DIE LINKE)

Sachverhalt:

Seit Jahren setzen sich die Hamburger Stadtteilkulturzentren und Birgerhduser — begleitet von ihrem
Dachverband STADTKULTUR HAMBURG - fiir eine faire Bezahlung ihrer Beschéftigten ein. In den
nachsten Monaten werden von der Politik in der Blrgerschaft und der Leitung der Behérden wichtige
Weichen fur die kommenden Haushalte gestellt und es entscheidet sich, wie zukunftsfahig die Stadtteil-
kultur (Burgerhauser eingeschlossen) sein kann.

Tariferh6hungen: Die Einrichtungen zahlen in der Regel Gehalter, die sich an den Tarifvertrag fiur den
offentlichen Dienst der Lander anlehnen, der in den kommenden Wochen neu verhandelt wird. Es ist
davon auszugehen, dass ahnliche Ergebnisse wie beim Tarifvertrag fir Bund und Kommunen erzielt
werden (plus 5,5 %, Sockelbetrag von 200 Euro, Bonuszahlungen). Es gibt zwar fir die Beschaftigten der
Stadstteilkultur keinen Automatismus bei der Angleichung an die Tarifabschliisse, jedoch wére es nicht zu
vertreten, ihnen eine Erhéhung zu verwehren. Die erforderlichen Mehrkosten fiir die Personalkosten
missen aufgefangen werden, da die Stadtteilkulturzentren bereits jetzt finanziell und personell am Limit
sind.

Inflationsausgleich: Laut der Gemeinschaftsdiagnose der fihrenden Wirtschaftsinstitute in Deutschland
wird die Inflationsrate im Jahr 2023 Uber 6 Prozent betragen. Daher missen die Zuwendungen der Ein-
richtungen entsprechend erhdéht werden. Ansonsten mussen letztlich alle Preissteigerungen im Pro-
grammbereich eingespart werden.

Neueingruppierung der Stellen: Seit vielen Jahren ist die Bezahlung in der Stadteilkultur in Stadtteilkultur-
zentren und Birgerhausern prekar und entspricht nicht der Verantwortung und der nétigen Ausbildung fiir
die Arbeit, die geleistet wird. Die haufig gedauRerte Wertschatzung fiir die Funktion der Stadtteilkulturzen-
tren in den Quartieren und Bezirken ist das eine. Eine faire Bezahlung ist haufig das andere. Dieser
Missstand wurde bereits grundsatzlich erkannt und im Bezirksamt Harburg eine Stelle geschaffen, die
alle Stellenbewertungen in den Stadteilkulturzentren, Blirgerhausern und Geschichtswerkstatten prift. Es
scheint sich abzuzeichnen, dass die meisten Stellen im Schnitt deutlich héher eingruppiert und damit
besser bezahlt werden missen. Die Neueingruppierung muss auch fir alle Einrichtungen der Stadteilkul-
tur und der Blrgerhauser durch die Bezirke umgesetzt werden und die Mittel flr die bessere Bezahlung
mussen in den Haushalt eingestellt

werden. Das heil3t, die Rahmenzuweisung Stadteilkultur und Bezirksmittel fur die Burgerhduser missen
erhdht werden.

Der dringende Bedarf einer besseren Bezahlung der Mitarbeitenden in den Stadtteilkulturzentren ergibt
sich zunachst aus den Aufgaben, die seit Jahrzehnten anspruchsvoller geworden sind. Damit steigen
auch die Verantwortung und die erforderliche Ausbildung. Die Eingruppierungen der Lohne sind jedoch in
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der Regel auf einem niedrigen Stand stehengeblieben, der veraltet ist und nicht den Leistungen der Ein-
richtungen entspricht. lhre Bedeutung fiir gesellschaftlichen Zusammenhalt und Teilhabe ist deutlich an-
gewachsen. Auch die Stadtteilkultur muss sich der Konkurrenz der Nachfrager auf dem Arbeitsmarkt stel-
len. Viele Einrichtungen haben in den letzten Monaten feststellen miissen, dass sie hinsichtlich der Ent-
lohnung ihrer Beschaftigten nicht konkurrenzfahig sind und sehr groRe Schwierigkeiten haben, Stellen
nachzubesetzen. Auch hat eine erhebliche Anzahl an Mitarbeitenden in den letzten Monaten Einrichtun-
gen verlassen und sich in anderen Branchen orientiert, in denen besser bezahlt wird. Vor diesem Hinter-
grund moge die Bezirksversammlung beschlielRen:

Petitum/Beschluss:

Die Bezirksverwaltung und die zustédndigen Fachbehorden werden gebeten, daflr zu sorgen, dass durch
eine entsprechende Erhéhung der Rahmenzuweisung Stadteilkultur und der Bezirksmittel fiur die Burger-
hauser

1. die Mehrkosten aufgrund der anstehenden Tariferhéhungen fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
aufgefangen werden, da die Einrichtungen der Stadtteilkultur bereits jetzt finanziell und personell an ihren
Grenzen arbeiten,

2. die Stadtteilkulturzentren einen Inflationsausgleich erhalten, der sich an den tatsachlichen Preissteige-
rungen orientiert, damit die Leistungsfahigkeit der Einrichtungen erhalten bleibt, und

3. bis zum nachsten Doppelhaushalt der Freien und Hansestadt Hamburg ab 2025 die Umsetzung und
Finanzierung einer Neueingruppierung der Stellen in den Stadtteilkulturzentren sichergestellt wird, damit
die Einrichtungen ihren immer wichtigeren und anspruchsvolleren Aufgaben mit qualifiziertem Personal
gewachsen sind
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